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Altalanos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzatot létrehozé felek

Amely létrejott egyrészrél a Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Intézmény (képviseli: Katona
Karolyné intézményvezetd), mint Munkaltato (tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol a Munkaltatonal megvalasztott Kozalkalmazotti Tandcs kozott annak érdekében,
hogy biztositsak a kdzalkalmazottak részvételét a Munkaltatd vezetésében.

Az 1992. XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl 17. §.-a (1) alapjan biztositott
jogkoriiknél fogva — alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, targykore

Jelen szabalyzat rendeltetése, hogy atfogoan rendezze a munkaltatd6 és a KT
intézményvezetéssel kapcsolatos részvételi jogait, kapcsolatrendszerét.

3. A szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatalya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, igy az intézmény vezetOjére is. A szabalyzat az
alairas napjan Iép érvénybe, hatalyossaga hatarozatlan ideig, illetve felmondasig tart.

(Amennyiben a KT sziinik meg valamilyen okndl fogva, a munkaltatdo a szabalyzatot nem
tekinti automatikusan hatalyat vesztettnek. Mindaddig alkalmazni kell a szabalyzat
rendelkezéseit, ameddig a szabalyzatot fel nem mondja.)

A szabalyzat hatalyat veszti a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatalyosak, melyek nem iitk6znek magasabb rendii
jogszabalyba.

4. A szabalyzat felmondasa, médositasa

A szabélyzatot barmelyik fél 3 hdénapos hataridével felmondhatja. A felmondési jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A modositast
az alairo felek barmelyike kezdeményezheti.

A szabalyzat modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni, a modositasra javasolt szabalyzatot az aldirasra jogosult feleknek
kell megoldasra eléterjeszteni.



A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A Kozalkalmazotti Tanacs (KT)
Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kdzalkalmazotti
tanacsi valasztasokon-kozvetleniil KT képviseli.

A KT tajgainak szama: 3 {0

A KT elnoke: Bodoné Jakab Edit
Tagok: Czellar Anita

Jakab Tiborné
Pottag: Czine Endréné

e A KT elnokét 15%, tajgait 10% munkaidé-kedvezmény illet meg. a Kozalkalmazotti
Tandcs tagjait és elnokét megilleté munkaidio-kedvezményt a pedagogus kotott
munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a munkaido-kedvezmény nyolcvan
szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, husz szazaléka a neveléssel-
oktatassal lekotott ido felso hatara feletti kotott munkaidore essen.”

o A Munka Toérvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mzt.)
rendelkezései alapjan:

o A szakszervezetek tisztségviseloinek munkaido-kedvezménye valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs elnékének és tagjainak munkaido-kedvezménye a fentiek
szerint alakul és a Rendelet szabalyai alapjan keriil kiadasra. A munkaido-
kedvezményt a munkaltato a szakszervezetben Viselt tisztségbdl eredd feladat (ok)
vagy a Kozalkalmazotti Tandcsban viselt tisztségbol eredd feladat (ok) elldatasara
koteles kiadni (tehdt nem feltétleniil heti rendszerességgel). (A munkaido-
kedvezmény igénybevételét (ami kizarolag a szakszervezetben betoltott tisztségbol
eredo feladatellatasra fordithatd) ot nappal korabban be kell jelenteni a
munkaltatonak.)

e A KT tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore
vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a KT
gyakorolja az MT 28. szakaszaban meghatarozott jogosultsagot (eldzetes egyetértés
megadasa Munkaltatoi felmentés esetén).

o A KT miikodésének részletes szabalyait, tiléseinek idOpontjat sajat tigyrendje
hatarozza meg, mely a kozalkalmazottak képviseletét tartja szem eldtt.

o A KT jogositvanyait, azaz az egyiittdontési, a véleményezési, a javaslattételi és
tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott tigyeiben az
elnok vagy a KT 4ltal megbizott tagja jar el.

o A KT a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartést
koteles tanusitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajk idejére sziinetel. Ezen
tagok nevét a KT kdteles a munkaltatoval kozdlni.

2. A KT és a kozalkalmazottak kozotti kapcsolat

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 Osszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat



testesiti meg az oktatdsi intézmény iranyitdsdban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések
elokészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjai egy-egy munkaltatoi eldterjesztés kapcsan a dolgozok
korében eldzetes véleménykérést folytathatnak, sot a dolgozok vagy a tanacs tagjainak
javaslatara egyes esetekben az adott témar6l dogozdi gyiilést hivhatnak ossze.

A Kozalkalmazotti Tanacs az egész dolgozdi kozosséget (minden kozalkalmazotti
jogviszonyban allot egyiitt) képvisel, ezért egyedi tigyekkel, problémakkal csak akkor tud
foglalkozni, ha azok a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekintetni legkevesebb 5 fOt.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportja

az intézményben alkalmazott 6vodapedagogusok;

az intézményben foglalkoztatott nevel6-oktatd munkat segit6 alkalmazottak;
egy munkakozosséget,

a technikai dolgozdk csoportjat.

Formdja:
Gyiilés:

e konzultacios jelleggel,

e kolesonds gondolat- és informacidcsere céljabol
Irasbeli tajékoztatas:

e falinjsag,

e szOrOanyag.

3. A KT és a munkaltato6 egyiittmiikodése

a.) A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése
soran a KT €s a munkaltato kotelesek egyiittmiikddni.
b.) Az egylittmiikodés célja:
= Az intézmény neveld-oktato €s azt segitd tevékenysége szinvonalanak emelése.
= A kiegyenstulyozott munkahelyi 1égkor biztositdsa érdekében a jogok ¢és
kotelességek 6sszhangjanak megteremtése.
= A Kozalkalmazottak munkakoriilményeinek és anyagi helyzetének javitdsahoz
sziikséges anyagi lehetdségek feltardsa, és a céloknak legjobban megfeleld
felhasznalasnak segitése.
= A fentiek érdekében a munkaltaté az intézményirdnyitdsaval, a munkaltatd jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriil gondok, feladatok megolddséba bevonja a KT
- t, mely e kérdésekkel kapcsolatban az 4ltala képviselt kozalkalmazottak
véleményét, allaspontjat kozvetiti.

4. A KT és a munkaltaté kapcsolatrendszerének formai

a.) Evente egyszer tanicskozason attekintik az intézmény helyzetét, az elkdvetkezd
iddszak feladatait, és az ezek megoldasdhoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a
lehetséges munkaltatoi intézkedéseket.

b.) Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érinté varatlan, de
lényeges problémakrol.



c.)

Esetenként kolcsondsen informaljdk egymast a  kozalkalmazottakat érintd
kérdésekben.

A fentiek érdekében a munkaltato:

eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének, mindazon témakban, amelyek a KT
egyetértési és véleményezési jogkorébe tartoznak.

ismerteti az intézményi miikddés terveit, a varhato valtozasokat.

az egylittes tanacskozasok, megbeszélések elott biztositja, hogy a KT megismerje az
intézményt érintd fenntartdi dontéseket, elképzeléseket és altalaban minden olyan
tényt €s adatot, amely az eredményes egyiittmiikodéshez sziikséges.

biztositja, hogy a Kozalkalmazotti Tanacs elndke részt vegyen az intézmény
vezetdségi iilésein.

biztositja annak lehetdségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal
szokasos vagy mas megfelelé6 modon kdzzétehesse.

A fentiek érdekében a Kozalkalmazotti Tanacs:

jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat,

irasos allasfoglalast, javaslatot nygjt be a munkaltatbhoz a kozalkalmazottak
véleményének megfelelden,

a munkaltato tudomasara hozza a kozalkalmazottak tervezett rendezvényeit (idépont
egyeztetés miatt).

A munkaltatd és a KT kozos felmeriild vitds kérdésekben egyeztetési eljarast
folytatnak le.

A Kozalkalmazotti Tanacs jogai

A KT egyiittdontési jogai

A joléti céli pénzeszkozok felhaszndldsa a kozalkalmazottak munkaltatohoz
benyujtott irdsos kérelmei alapjan rangsorolhatdé. A kozalkalmazottak kérelmiiket a
munkaltatonak nyujtjak be, aki azt a KT - vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és
egyéb joléti célu pénzeszkozok odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a
kérvényezd szocialis helyzetét (gyermekek szdma, egy fore juté jovedelem stb.), a
kérelem alapjaul szolgdld varatlan eseménynek (pl.: sziiletés, halal, elemi csapas...) a
kozalkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt megrenditd hatasat, figyelemmel a
raszorultsag elvére.

b.) Egyéb egyetértési jogok:

a KT tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatban
= kulturdlis és sportrendezvények tamogatasa
* munkaruha juttatds (adhato)
* munkdba jaras segitése

A vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

Az egyiittdontési jog gyakorldsanak konkrét taralmat a megallapodé felek akként értelmezik,
hogy a KT-t az 1. a, b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba



be kell vonni. Ennek érdekében a munkaltatd kijeloli a dontéshozatal eldokészitését végzo
személyt, aki gondoskodik az informaciok atadasarol

2. A KT véleményezési jogai
A munkaltato tervezett dontése elott a KT - val a kovetkezdket véleményeztetheti:

a.) A gazdalkodasbol szarmazo bevétel felhasznalasnak tervezetét:

- Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasdbdl szarmazo jovedelem
felhasznalasnak tervét.

b.) A belso szabalyzatok tervezetét.

C.) A kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét:

- A bérintézkedések végrehajtasanak elveit.

- A jutalmazas elveit.

- A kitlintetési javaslatokat.

- Az intézményi koltségvetés Osszedllitasanak elveit. (ha van ilyen)

- Az intézmény fejlesztésével, munkdjanak atszervezésével kapcsolatos terveket.

- Az intézmény fenntartéjanak megvaltozasaval egylitt jar6 munkaltatoi intézkedéseket.

- Egyéb, a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéoi intézkedés
tervezeteét.

d.) A korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességli
kozalkalmazottak rehabilitacidjara vonatkozé elképzeléseket.

e.) A kozalkalmazottak képzésével 6sszefliggd tervet.

f.) A tanulmanyi szerz6dések tervezetét

g.) A munkaltatoi munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

A véleményezési jogok érvényesitésének elmulasztidsa esetén a munkaltatoi intézkedés
érvénytelen, amelynek megéllapitasa végett a KT birosaghoz fordulhat.

A KT véleménye nem koti a munkaltatot.
A KT véleményének eldterjesztésére a IV/2. pontban irtak az iranyadok.
3. A KT javaslattételi joga
A KT —t a kdznevelési torvény szabalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattétéi jog:

- anevelési és oktatasi tervek,
- apedagogiai programok
- anevelés-oktatas modszerinek fejlesztése tekintetében.

4. A KT tajékoztatasi joga

A munkaltaté legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT-t a részmunkaidds, szerzddéses, €s
a hatarozott iddre sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.
A Kozalkalmazotti Tandcs: tajékoztatast kérhet:

e akozalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi;

e ¢s szocialis érdekeket érinto;




e valamint az intézmény belsd rendjével kapcsolatos kérdésekben. A tajékoztatast az
intézményvezetd szolgaltatja, mely nem tagadhatd meg.

5. Konzultaciohoz valo jog csoportos létszamleépités esetén

Ha a munkaltatd csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megeldozden
legalabb 15 nappal koteles a KT-val konzultaciét kezdeményezni, és azt a dontések
meghozataldig vagy a megallapodas megkottetéséig folytatni. A konzultaciot megeldézden
legalabb 7 nappal a munkaltaté koteles irasban kozolni:

- atervezett csoportos létszamcsdkkentés okait,
- atervezett létszamcsokkentéssel érintetteket,

A konzultacié sordn a munkaltatdé megfeleld idoben koteles a munkavallalok képviseldjével
irasban k6zoIni:

- alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és idobeni litemezését,

- akivalasztas szempontjait, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével jard, a jogszabdlyban meghatarozott juttatas
feltételeit, mértéke meghatarozasanak modjat.

A konzultacionak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszadmesokkentés:

- elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

- elveire,

- kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint
- az ¢érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

Ha a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi a konzultacio soran megallapodast kdtnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az illetékes munkaiigyi kozpontnak.

A megallapodasba 1itk6z6 felmentés jogellenes. Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti a KT
jogait, akkor a KT ennek megallapitasara birosaghoz fordulhat. A birdsag nyolc napon beliil
nemperes eljarasban dont.

A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések
egyeztetésének eljarasi rendje

1. A munkaltaté joggyakorlata

a.)A munkaltato koteles a Kozalkalmazotti Tanacsot tdjékoztatni, a KT egylittdontési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozo ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elott. A
Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sértd munkaltatdi intézkedés érvénytelen.
Ennek megallapitasa irant a KT birdsaghoz fordulhat.



b.) A munkaltat6 vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozo kérdésekben —az eltérd
¢s indokolt vélemények egyeztetdé megvitatdsa utdn — dontéseit irdsban, indoklasa kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.

c.) A munkaltatd irdsos tdjékoztatdsait, valamint a KT irdsos el6terjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomanyaba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon kdvethetdsége
érdekében.)

d.) A Koézalkalmazotti Tandcs minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatast kérhet, amely a
kozalkalmazotti jogviszonya Osszefliggd gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos. A
munkaltato a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e.) A munkaltato elézetes meghivas alapjan tanacskozasi joggal részt vehet a KT {ilésein, €s a
KT altal a kdozalkalmazottak részére szervezett tanacskozésain.

2. A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlata

a.) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl valdo tudomasszerzést kovetden 15 napon
beliil gyakorolni, alldspontjar6l a munkaltatot tajékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a
KT — a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval koteles hataridon beliil
megbeszélést folytatni.

A 15 napos hataridét az intézkedés-tervezetnek a KT elnokhoz vald érkezésétol kell
szamitani.

b.) A KT koteles allasfoglalasainak kialakitasa elott — a jelzett hataridén belil — a
kozalkalmazottak érintett kozosségének véleményérol tajékozodni, és azt képviselni.

c.) Ha a KT allaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval, tgy kell tekintetni,
mintha az intézkedéssel egyetértene.

d) A KT hataskorének gyakorlasaval 0Osszefliggben betekinthet a munkaltatd
nyilvantartasaiba. A KT-t a betekintés soran birtokaba jutott adatok, informéciok
tekintetében az ezekkel kapcsolatosan eloirt titoktartasi és személyiségi jogi védelmi
kotelezettség terheli.

A nyilvantartést kezeld kozalkalmazottat a munkaltaté utasitja a betekintés biztositasara.
3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltat6é és a Kozalkalmazotti Tanacs kozotti vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgdl. Az egyeztetést a KT kezdeményezheti a maésik félhez irdsban megkiildott
egyeztetési ajanlattal, amely tartalmazza:

- az egyeztetni szandékozott téma megjeldlését,
o az egyeztetés helyére, idejére vonatkozo javaslatot
o a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjeldlését.

Az id6épont megjeldlése 15 (silirgds esetben) 8 napnal korabbi iddpontban nem jelolhetd meg,
hogy a masik fél részére elegendd id6 4alljon rendelkezésre, az egyeztetésre vald
felkésziiléshez.



A munkaltatd az ajanlatra koteles 3 napon beliil valaszolni az idépont €s a hely elfogadéasaval
(vagy indokolt akadalyoztatas esetén mas idopont és hely felajanldsaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviselje megjelolésével.

Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

- Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevod személyeket.

- A kifogasolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel 1ényegét,

- Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat.

- A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat.

- Az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot.

- Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi aldirasat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljaras soran a kifogéasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség Iétrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell miikodnitik.

Zaro rendelkezések
1. A Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltatd széleskoriien tdmogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodo
tevékenységeket, elosegiti a kozalkalmazotti tanacs mitkodésének feltételeit, amelyek
érdekében biztositja a torvény szerinti munkaidd kedvezményt.

Biztositja:

a sziikséges kozlonyoket, szakkonyveket, jogi segédleteket,
- afelhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

- arendszeres mikodéshez kapcsolodo tigyviteli feltéteket,

- asziikséges helyiségeket.

2. A szabalyzat kozalkalmazottakkal torténé megismertetetése

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a szabalyzatot valamennyi kozalkalmazott
megismerhesse. Ennek érdekében a szabdlyzat masolati példanyat az érdekeltek szamara jol
elérhetd helyeken, elhelyezi. A kdzalkalmazotti szabalyzat egy példanya a fejlesztd szobaban
keriil elhelyezésre (fénymasolat), az 6voda vezet6i irodajaban keriil elhelyezésre az eredeti
szabalyzat.

A szabalyzat 1-1 példanyat kiilon megkapja a munkaltato, a KT elndke.
A szabdlyzatot az intézmény honlapjan is elérhetévé kell tenni.

Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. és a MT rendelkezései az iranyadoak.
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Katona Karolyné Intézményvezetd Bodoné Jakab Edit KT elnok



NYILATKOZATOK

A
Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda

Kozalkalmazotti szabalyzatanak elfogadasa és jovahagyasa

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Kézalkalmazotti szabalyzataban foglaltakat a
kozalkalmazottak egyhangtian elfogadtik és jovahagyasra javasoljak.

..................................................................... Jegyz6konyvvezetd
...................................................... JegyzOkonyv hitelesitd
Kocsord, 2015. februar 17.

A Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda Kozalkalmazotti szabalyzatat

Jovahagyta:
Katona Karolyné
Kocsordi Gyongyfiizér Ovoda vezetbije
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A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A Kozalkalmazotti Tanacs a valasztast kovetd elsd iilésén tagjai sorabol elndkot
valaszt.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjai az elnok személyére szoban tesznek javaslatot.

A Kozalkalmazotti Tanacs nyilt szavazéassal, egyszerli tobbséggel valasztja meg a
tanacs elnokét.

A Kozalkalmazotti Tanacs elndkének megbizatasa megegyezik a tanacs
mandatumanak idétartamaval.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnokének levaltdsa a tanacs tagjainak kétharmada
kezdeményezheti.

A Kozalkalmazotti Tanéacs elndke tavolléte idejére a tanacs tagjai koziil helyettest jelol
ki, €és err6l a munkaltatot értesiti. A kijelolt helyettes a teljes elndki jogkort gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tanacs elnokének jogai, kotelezettségei:

Az iilések O0sszehivasa, elokészitése.

Az llések levezetése.

A Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységének megszervezése, folyamatos mitkddtetése.
A munkaltatoval valo rendszeres, kozvetlen kapcsolattartas.

A Kozalkalmazotti Tandcs dontéseinek képviselete.

A Kozalkalmazotti Tandcs tajékoztatasa a munkaltatoval folytatott targyalasokrol.

A Kozalkalmazotti Tanacs iratainak, dokumentumainak kezelése, 6rzése.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjainak jogai és kotelezettségei:

Javaslattétel, allasfoglalas a Kozalkalmazotti Tandcs munkarendjének kialakitasanal.
Kezdeményezheti az altala fontosnak tartott kérdések megtargyalasat a
Ko6zalkalmazotti Tanécs ilésein.

Kezdeményezheti a Kdzalkalmazotti Tanacs dsszehivasat.

A Kozalkalmazotti Tandcs dontésérdl eltérd allaspontjat jegyzd konyvben rogzitheti.
Indoklassal biralatot gyakorolhat a Kozalkalmazotti Tandcs miikodésével
kapcsolatban.

A Kozalkalmazotti Tandcs iilésein személyesen részt kell vennie, megismeri az
intézményben dolgoz6 kozalkalmazottak véleményét, és azt képviseli a
Ko6zalkalmazotti Tanécs iilésein.

A Kozalkalmazotti Tanacs tevékenysége soran tudomdsara jutott szolgalati titkot
megorzi.

A Kozalkalmazotti Tanacs tevékenysége sordn tudomasara jutott adatokat, tényeket
csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
kozalkalmazottak személyiségi jogainak megsértés nélkiil hozhatja nyilvanossagra.



4. A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseinek rendje

o A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseit sziikség szerint a munkaltatoi elSterjesztésekhez
igazodva, illetve a tanécs tagjainak vagy elndkének javaslatara tartja.

o A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseit az elndk hivja 6ssze. Az elnék 5 munkanapon beliil
koteles Osszehivni a Kozalkalmazotti Tandcsot, ha azt munkaltatoi elGterjesztés
sziikségessé teszi, vagy a Kozalkalmazotti Tanacs valamelyik tagja az ok
megjelolésével kéri.

o A Kozalkalmazotti tandcs 0sszehivasa irasban és szoban is torténhet. Az elndknek az
iilés idején és helyén tul tajékoztatni kell a tanacs tagjait az {ilés témajarol is.

o A Kozalkalmazotti Tanacs tilései az intézményben dolgoz6 kdzalkalmazottak szamara
nyilvanosak. Mas személyek az iilésen csak a tanacs dontése alapjan vehetnek részt. A
tandcs dontése alapjan egyes témaknal zart {ilést is lehet tartani.

5. A Kozalkalmazotti Tanacs iiléseinek jegyzokonyve

A Kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatd el6terjesztésével kapcsolatos targyalasairol, illetve
dontéseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzOkonyvnek a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

= aziilés idejét és helyét

= a Kozalkalmazotti Tanidcs megjelent tagjainak szamat, nevét, ¢és a
hatarozatképesség megallapitasat

= a meghivottak és mas résztvevok nevét

= a targyalt kérdésben elhangzd vélemények lényegi tartalmat és a felszolalo
személyek nevét

= a meghozott hatdrozatokat és a szavazasi aranyokat a hatarozathozatalkor a
kisebbségben maradt véleményt, ha ezt a véleményt kinyilvanito tag kéri

= a jegyzOkonyvvezetd az elndok és a jegyzOkonyv hitelesitdjének nevét ¢€s
alairasat.

A Kozalkalmazotti Tandcs hatarozatait sz6tobbséggel hozza, altaldban nyilt szavazéssal.

A jegyzOkonyvet a Kozalkalmazotti Tandacs iilése utdn 4 napon belill elkésziti, az elkésziilt
jegyzd konyvet a Kozalkalmazotti Tandcs elndke az elkésziilés utan egy munkanapon beliil
feltolti a Kocsordi Gydngyfiizér Ovoda honlapjara.

KT elndok: Bodoné Jakab Edit
Tagok: Czellar Anita

Jakab Tiborné
Pottag: Czine Endréné
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